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هرچه به پایان ماه اسفند نزدیک می شویم بحث تعیین دستمزد بیشترین سر 

شبکه های مجازی را به وزنامه ها وتیترخبرهای سایت های دولتی و ر

 . خود اختصاص می دهد

 :گوید و می کشد میرابالا الزهرا،پرده دانشگاهاقتصاداستادحسین راغفردکتر

منابعی که در همین امسال آنچه که این نظام تصمیم گری و تخصیص »

هایی متعددی را مرتکب شده و نشان داده که ناتوان از تصمیم  فضاحت

جمله آنها همین فضاحت خودروهای قاچاق که  از. های اساسی است گیری

خودروی قاچاق وارد کشور  ۰۰۶۶امسال  : گفتندکه  ح شدردر کشور مط



 بوده، بلکه این عددنبوده و دروغ  تا ۰۰۶۶شد، به عبارت دیگری این 

هزار میلیارد  ۰۶. و اینکه ارز تخصیص داده شد! تا بوده است هزار ۰۶۶

فروردین ماه  که درنی ماتو ۴۰۶۶را بعد از تعیین ارز  دلار ارز کشور

را همینطوری خارج  رز کشورمیلیارد دلار ا ۰۶ماه امسالتا تیر فاق افتادات

، وزارت بانک مرکزی ها برای این خروج تصمیم گرفتند؟ یک.کردند

نامه، بعد هم که این فضاحت رو شد، هیچ صنعت و معدن  و سازمان بر

قرار بود طبق دستور رئیس جمهور، وزیر صنعت و . کس پاسخگو نشد

معلوم نبود که . معدن وقت گزارش بدهد ولی این گزارش به مردم داده نشد

. مملکت خارج شد ها از ها را گرفتند و چگونه این پول چه کسانی این پول

ایی بعدی است بنشیند برای ارزه می گیری حالا قراریب این نظام تصمخو

مشخص بود که ما بزودی  شرایطی که کاملا  مملکت تصمیم بگیرد؟ در

های اول این  های ماهدلاربنابراین مشخص بود که  .ست تحریم بشویمقرار ا

 اصلا  استاد دانشگاهبه نظر این  (۰)«.ارزشی هستندرپ  دلارهای بسیار سال،

 .خارج شدسیستم پولی کشوراز ،نیست که این دلارهااتفاقی 

، است مقاومتمه محورذدر  طلب و به نوعی اصلحخود آقای راغفر که 

که اساسا هیچ تغییری دراین نظام  ندخواهان تغییر یچهارچوب نظامکه در

د قابل اطمینان خو منابعهای مفید را از شاگریاین اف. نیستدزد امکان پذیر

 .حکومت طرح کرده استدر

ازمجلس شورای اسلمی  ۰۴۶۰بهمن  ۰۶شنبه   سهروزدرباب ایران خودرو، 

عدم خصوصی سازی ده مجلس با امضا نامه ای خواستارنماین ۰۶۶که  رسیدخبر

 .ایران خودرو و واگذاری به گروه کروز شدند

گروه موسوم به پایداری یا  همان لیست مکنی وقتی به اسامی امضا کنندگان نگاه می

راغفر دانست و نیک می  دکتراین خبررا باید مکمل بیان ... .هستند حجتیهانجمن 

 توان فهمید که درد کجاست؟

 افتد و روز روشن از درماندگی میحاکمیتی که به افلس وروشن است 

دیگ صد قل قل بدل به ! دزدند رکردن جیب خودشان میبرای پ   جیب مردم



که آنگاه داند  مینیک و  ،منفجرشود است آن ممکنکه هرشده من جوشی 

 !ماند و نه از تاک نشان می تاک نشاننه ازانفجارحاصل آید،

 به اوج خود اسفند ماهردهای گذشته  ون سالد همچدستمزتعیین حداقل بحث 

برابر سبد  اندیشی برای تعیین نرخ دستمزد ساله چارهبه روال هر. رسد می

به حدی رسیده بینهایت معیشت زندگی وتورم فراترازنقطه به نقطه تا مرز

حوزه چانه زنی در بین . هزارتومان رسانده است۰۶۶را تا مرزکه دلار

 نمایندگان دولت، بخش خصوصی ونمایندگان خود برگزیده کارگری در

رقمی را  و آورند لحظات پایان سال، سر و ته را بهم میدر شورایعالی کار،

های گسترده  همایش دردعوای درون کریدورها بدون درنظرگرفتن

خابی در تیعنی نیرویی عظیمی که هیچ نمایده ان ،بازنشستگانکارگران و

که نمایندگان  دارند میگیرندوفریادبر معدل می،شانی ندارندداین قیل وقال خو

 و دتمام ش دولت، بخش خصوصی و نمایندگان کارگران توافق شد و دیگر

 !گویی دنیا به کام شد تو

 زحمتکشی که اجاره نشین هم هست،هر برای  کهدهشتناک زندگی مسیر 

کارگران و  ی انههای ماه دریافتیشود و  و ناممکن میتر قه سختدقیقه به دقی

 .دهد میسایرمزدبگیران تنها کفاف زندگی چند روز یک خانواده را 

ی کارگر اسلمی است  خانهوابسته به خبرگزاری حکومتی ایلنا که 

استقلل کاذبی که ندارد، مدعی ی به راه انداخته و با نمایشی ازکارزار

تار اند و خواس طرف کارگران حد اقل دستمزد را چنین برآورد کردهاست از

 ی اطلعات موجود، هزینهبراساس آمارو»:اند جلب حمایت عمومی هم شده

 ۰۶۶،۶۶۶،۶۶۶نفره حدود  ۰.۰سبد معیشت ماهیانه برای یک خانوار 

 .شود میریال  ۰،۴۶۶،۶۶۶،۶۶۶که به صورت سالیانه برابر با  استریال 

ریال  ۰،۴۴۶،۶۶۶،۶۶۶تنها لی که حداقل دستمزد سالیانه فعلیدرحا

به افزایش حداقل دستمزد به با توجه به این تفاوت فاحش، نیاز.باشد می

تا کارگران بتوانند شود  سال احساس می ریال در ۰،۰۰۶،۶۶۶،۶۶۶میزان 



زندگی مناسبی داشته باشند و نیازهای اساسی خود و خانوارشان را تأمین 

 (۰) «.کنند

کدام  اند، که کارگرانی که این کارزار را راه انداخته ستنیروش  نبرای م

دولتی استخراج  خبا نر معمولاا  سبد ی که هزینهچرا.ازکارگران هستند دسته

 -عدد کارفرماییدوعدد داریم عدد کارگری ودرهمین شیوه هم  .ودش می

 ی امسال هزینه .شش هفت تومان با هم فرق دارند اینها هم معمولاا  ؛دولتی

 ۰۰ دی ماهدر ،ها هستند همان کارگریمزد که بیشتر ی را کمیتهسبد خانوار

ای داشته  چنانچه افزوده معمولاا که  اند کردهبرآوردتومان هزار ۰۶۶میلیون 

تورم انتظاری هم محاسبه که  شود بی آن میهمتراز م پایان سالبا تورد، باش

 میلیون تومان باید ۰۶ روی عددبنظر که آیدنم میآن درمجموع  .گردد

به تصویب  شورای عالی کارکارگران درنم زوراد ولی بعید میگردد،توافق 

معرفی اقدام کارزاررکه دمیلیون هفتاداین .هم برسد معیشتهمین نرخ سبد

 سرخ نمایی است تا واقع گرایینوعی بیشترشعاروسایت ایلنا آمده،دروشده 

ارگران در با ترجیح رقم نمایندگان ک تازه معلوم هم نیستوضعیت موجود و

دربرابر کارگران بالا بردن رقم پیشنهادی در ترکیب شورای عالی کار،

 که این افزایش نیروی نمایندگی؟چرایا نهداشته باشدثیری أتدولت وکارفرما،

و تغییرات لی کار، منوط به تغییر قانون کارکارگران درترکیب شورای عا

واقعیت بخشیدن به آن . تاسای درساختارشورای عالی کار امهن ای آئین پایه

 .شمول این دعوا خارج استامروز از

به امسال پیشنهاد حداقل دستمزد م ارقاداد وعادرکه  توجهکته قابل نیک 

میلیون تومان و  ۰۴تا  ۰۰ یامیلیون  ۰۴رقم  ،شود مطرح میشکلی متغیر

 نالد که منابع تأمین این مبلغ را ندارد، دولت می .است میلیون ۴۶تا  ۰۰

 و پائینهمیشه با چند میلیون بالا ان هم معمولاا بخش خصوصی و یا کارفرم

اینکه با : بالا آوردم که درهمانطور .کنند میکارگران نوسان بین دولت و

بتوان به جبران نقیصه شورای عالی کار ایندگان ترکیبی درافزوده شده نم

 .نیستپذیر برآمد به سادگی امکان موجود



 برای مدافعان و فعالان کارگری دربرای افزایش دستمزدها  مبارزهاهمیت 

  هزینهمتناسب بابازنشستگان  متمرکزترکردن اقدامات اعتراضی هرچه

برای متوقف کردن گسترش ی فوری نه فقط اقدام ست، های جاری زندگی

مقابله با افزایش نوعی جامعه وکل حیات موجود درفلکت هرچه بیشترفقرو

بلکه بستری موجوداجتماعی،های  سامانی بهنابه  پایان بخشیوناامیدی وس أی

برای دستیابی فراگیرهای کارگری  ایجاد تشکلبرای سازماندهی اجتماعی و

شاهد مقابل در .سیاسی استماعی واجت -ترین مطالبات اقتصادی ای به پایه

های  توهم آفرین میان جناحنوشته وگمراه کننده ونا«تقسیم کار»نوعی 

که سه سال ریاست همتی عبدالناصراساس آن امثال حاکمیت هستیم که بر

عهده داشت وامروز رب را دولت دوازدهم حسن روحانیبانک مرکزی در

 همواره در، دهد می اقتصاد عضله نشاندولت پزشکیان درمقام وزیردر

 مشخصاا کارورفاه اجتماعی،تعاون،وزیرهای احمد میدری  گزینهبرابر

پاسخگویی به مطلبات آنان معیشت کارگران و  پاسخگویی به حل مشکلت

بربرمنشی نوعی و  بیرحمیسرکوب مزدی با نهایت به تقابل قدرت با  را،

 کلن سوخت،بان تحریم، قاچاقچیان کاسطرفی هم ازکند و  منکوب می

جریانات سیاه و ضد کارگری ها، زندانمستقل کارگری در بازجویان فعالان

ان را چند دهه خرج حسن که هست و نیست کارگران و زحمتکشان ایر -

و نیروهای  - کردند حشد الشعبیوزینبیون فاطمیون واراسدوبشنصرالله و

مستقل  ی به بازوی دیگری برای مقابله با مبارزهمحورمقاومتی نیز

پزشکیان و وزیر اقتصاد و . اند علم کردهقد نظام اسلمیجلودار،کارگران

عنوان مدافع به « عدالتخواهی»پوستین کارگردوستی وکار، با تن کردن 

بیرون از آن حق و حقوق کارگران ونماینده آنان درشورای عالی کارو

قر برای مصادره نارضایتی گسترده نیروی کار از دستمزدهای زیر خط ف

 .کنند های ریاضتی کارگزاران اجرایی اقدام می و سیاست

شت زندگی دعوای تعیین نرخ دستمزد شایسته متناسب با سبد معیدر

 حقوق بگیران در گشت  د وهمه مز کارگران و زحمتکشان، بازنشستگان و

ستمزد،درساختارسه جانبه گرایی ساله درون کمیته تعیین دوگذارهر



مثابه  دولت نیز به؛ صی روشن استبخش خصوادعای  شورایعالی کار،

صحبت به و خالی بودن صندوق مالی نداشتن  بزرگترین کارفرما مرتب از

زوری اساس در مایندگان به اصطلح کارگری هم کهن.آورد میان می

آرای دو نیروی باقی  که عملا به سود قهر کردن و ترک جلسه ، جزندارند

 .کنند مرا اعلدشان ی خو رقم توافق شدهاست تا مانده 

  :جمعبندی یادداشت

غای ت دش وار اس ت آنه م ب ا  هحداقل دستمزد، ب تعیین رقم نهایی من  منظر از

تفریح  پرورش، درمان، آموزش و: جملهنیازهای خانواده از ی توجه به همه

دان هم ه و در نظر گرفتن فردای فرزنهزینه رفت و آمد ومسکن  ی هزینه و

روش  ن  وه  ای س  ه جانب  ه گ  راربای  د ب  رای هم ه نی.اس  ت و هم ه بغای  ت دشوار

تعی ین نم ود و قانونی ت وان ب ا مح دودیت س اختار را نم ی اقل دستمزدباشد حد

 در ،گ  ردد ک  لف ق  انون تعری  ف م  یآنچ  ه در .نگریس  تب  دان چش  م داش  ت و 

ه ا  تم امی آن آفرین د ک ه عم دتاا  م ی ییه ا می دان دی د ق انون دش واری بیرون از

  .دشو نادیده گرفته می زیردست وپای چرخه سرمایه له شده و

ان ه زن ی نماین دگان دول ت ب ه چ آنچه روی می ز :دارم اعلم می با صدای بلند

 نماین  دگان کارفرم  ایی ی  ا بخ  ش خصوص  ی و و مثاب  ه بزرگت  رین کارفرم  ا

نه ارتباط فع الی ب ا  و کارگران که نه صدایی دارند ی برگزیدهخودنمایندگان 

تی ازی ب ه نف ع طبق ه ک ارگران ام این شرایط قادرنیستنددر .بدنه خویش دارند

  .دبگیرن                                                        

ممک ن  ک ه کمت رین زم ان زه زمانی باقی مان ده،با روشن است که در امروز

ب ا نگ رش ب ه باید بدانیم کارگران تعیین حداقل دستمزد را  پیش روی ماست،

س جند و ای ن نگ رش  عوامل اجتماعی گون اگون م یمجموعه گذران زندگی و

چ را  .انداختن به تعیین نرخ دس تمزد اس تترین نظر نهبینا ترین و واقع درست

 لح داقرقم  کارگربرای  ،گسیختهتورم افسارو عیت رکودکه با توجه به وض

. دنزندگی ب دون دغدغ ه داش ته باش روز ۰۶تا بتواند  وجود ندارداکثری دحو

در اش را  ثیرات اجتم  اعیأبای  د ت  . رو وقت  ی رق  م ح  داقل روش  ن ش  د از ای  ن



در تم  امی ح  وزه ه  ای زن  دگی  ک  ه ممیهبفه  ای زن  دگی ک  ارگر تم  امی ح  وزه

  . کارگران چه اثراتی می گذارد 

را ب ه مانن د آواری از ایران فلکت زده که هجوم گرانی زندگی کارگران در

توان به حداقل دس تمزد و رق م آن نگ اه ک رد  نمی ریزد، بر سرشان میسو هر

را م  د  ت  وان ح  د اق  ل دس  تمزد نم  ی .و ض مایم امنی  ت ش  غلی ک  ارگران را ندی  د

در  بری وختمانن  د س    ه  ای م  رزی اس  تانداش  ت ول  ی منط  ق کارس  یاه درنظر

 لرس  تان راو سهای ف  ار ش  وتیوکردس  تان در ولبریک   بلوچس  تان وو سیس  تان

ا موقعیت تلخ کارگران قراردادی و پیمانی را دید ی بیکاریگسترش یا ندید و

ی واقع  ی آن در ه  ا هم  ان عوام  ل اجتم  اعی گوناگونن  د ک  ه تجل    ای  ن. دزو دم ن  

جانک  اه نظی  ر ای مش  اغل س  خت و پ  ارهن  ابرابری حق  وق آن  ان درزن  ان وکار

وقی آن ان ک ه وس یله س طح ن ابرابری حق ... وماعی مددکاران اجتپرستاران و

قابل مش اهده ش ورمهاجرت ناگزیرنیروی کارآمد کارگری دربخش خدمات ک

 . است

م ان خ الی  ک ه کیس ه س ت این ی دول ت ب ه عن وان کارفرم ات رین ادع ا بی ثب ات

 :گوی د که م ی رفاه اجتماعی و تعاون، کاریا ادعای احمد میدری وزیر است،

ای ن اس ت ک ه  کنیم، جلس ات آت ی آن دنب ال م یو جلسه شوراچیزی که ما در»

ای ن وض عیت ت ورم ب ا ک اهش ق درت درش ود ک ه  هم قدرت خرید کارگرحفظ

 ه م ازط رف دیگرب ه اش تغال غیررس می ورو نشویم و خرید کارگران روبه 

" ق  درت خری  د ک  ارگر" وقت  ی از( ۰) «.ک  اهش اش  تغال رس  می دام  ن ن  زنیم

بای  د ۰۴۶۴در س  ال ق  درت خری  د کارگ  اران  آی  د یعن  ی ص  حبت ب  ه می  ان م  ی

مزده  ای  ۰۴۶۰س  ال در ام  ا.باش  د۰۴۶۰س  ال ه  ا در مع  ادل ق  درت خری  د آن

روشن است که خواس ت اف زایش . است بودهخط فقرزیر کارگران چند برابر

س یه  جاودانه کردن ب ی چی زی و مزد به میزان نرخ تورم، به معنی تثبیت و

رقم عددی مزد نیس ت ک ه راهگش ا اس ت بلک ه امروز. روزی کارگران است

ای  ط ه ی ا ت ورم لحظ هافزایش دستمزد براساس تورم نقطه ب ه نقخواستار باید

جلس  ات ش  ورای اول  ین نشس  ت تعی  ین م  زد درهرچن  د از .روزه باش  یمی  ا ه  ر

ان د نظ رات  گرایش ات س ه گان ه نتوانس تهه یچ ک دام از تا این لحظ ه،عالی کار



ر دلح ک ارگری طس ه ت ن نماین دگان ب ه اص  .تحمی ل کنن د دیگریبر خود را

ب   ه توانن   د  نمیب   دون کمت   رین ارتب   اط ب   ا بدن   ه خ   ود  ای ع   الی ک   ار،ش   ور

چی زی اس ت  آناز تر زندگی برای کارگران سخت ولانندهای ذینفع بقب طرف

س ختی معیش ت  .دن پندار م ی (کارفرم ا نمایندگان دول ت و) طرف بحثکه دو

 ح   داقل دس   تمزد اساس   اا امروز .نداش   تن اس   تب   رای ک   ارگران نمایش   ی از

 س طحهرازکارگر.مهم انی ب رودب ه ی ا و داشته باشد مهمان حق ندارد،کارگر

وان د ی ک ک ادو ت ترین عزیزان خ ود مح روم اس ت و نم ی کبا نزدی شد آمد و

 .ه  ایش و ی  ا ب  رای همس  رش بخ  رد پس  رش و ن  وهوب  رای جش  ن تول  د دختر

کارگران حق مسافرت ندارند، نه این مسافرت ممن وع باش د، ن ه، ندارن د ک ه 

س ال د درن توان ک ارگران نم ی. کارگران ندارند تا لباس ت ازه بخرن د .کنندسفر

توانن د  نم ی ک ارگران م ا بخرن د،ب رای س فره خودگوشت قرمز وعده دوحتی 

ی ا ک افی ب ه رس توران وی ا خ انواده خ ود را س الی ی ک باردوستان وازنفر دو

نوب ت درم ان بیمارس تان و درکارگران باید سه ماه الی شش ماه  .شاب ببرند

 ،ش ان بیش تر ش ود درد را تحمل کنن د و بیماریمنتظربمانند وپزشکان دولتی 

حض  رات ب  ه اص  لح  .پزش  ک خصوص  ی ندارن  د ی ن هزین  هچ  را ک  ه ت  وا

اد برآورن د؛ مش کل کارگری درش ورای ع الی کاربای د فری  اندگنیترکیب نما

به پ  ائین ب  ه س  ر ردی  ف ص  فراقتص  ادی درنظرازاس  ت وم  ا ه  زاران هزار

  .بریم می

ای   ن ابت  دای  گنجانده ش   ده درتص  ویرنظ  ری ب   ه دوب   ا  :حاص  ل ک   لم اینک  ه

بودج ه حق وق را  ردی ف بودج ه بن دی،دولت درواضح است که پر، یادداشت

هم تکیل ف حق وق کارمن دی .ها هم ویترینی بیش نیست این دلقک بازی. بسته

اما بودجه پیشنهادی دول ت ب رای وبحث کارگری هم همینطورروشن کرده و

نش  ان ۰۴۶۴و  ۰۴۶۰س  ال م  ذهبی ب  ین دو -نهاده  ای ب  ه اص  طلح فرهنگ  ی

زعامت اسلم ناب  ی سایههای به اصلح فرهنگی که در اندهد این سازم می

تعطی ل کنن د،  ب رای یکس ال خ ود رااگر، ان د روئیده سمی محمدی چون قارچ

ه ای  قط ع بودج ه ای ن قارچ .گردد خزانه دولت ذخیره میمیلیاردها تومان در

درش ت  و صاحبان این نهادهای ری زرساند و ای آسیب نمی به هیچ سفرههرز



ان د ک ه اگرب ه آنه ا  کردهره ای خ ود را پ   ب ه ان دازه ک افی جیبها  ن سالطی ای

ه ای  اتگل و که خود دارندآنقدر قبل دستگاه رهبری تعلق نگیرد، ای از جیره

 .آب تک ان نخ  ورد آب از بخورن د و بچرن د و پ  ا رو پ ا اندازن د و ش ان وابسته

 ه ای دی ن درپرتوعنایت دولت آقای پزشکیان مجم وع اعتب ارات دس تگاه در

 .ش ده اس ت هزارمیلیارد تومان برآورد ۴۶بیش از ۰۴۶۴ لایحه بودجه سال

اش ک ه  ب ه ص احبان اص لی و قطع کردهمین امروزباید از ها را این پرداختی

 .ندتوده زحمتکشان کشورند، بازگردا

" بس اط ن داریم مان خالی ه و آه ی در کاس ه" ست دولت اسلمی همواره مدعی

و دخل و خ  رجش را ه  م آورد ب  رای خ الی نب  ودن بس اطش، ک ه اینپ س بهت  ر

های پائین  را بین دهک آن تامین اعتباری بودجه این نهادهای انگل را بزند و

ه    ا،  ه    ا و انتظامی خ    روج نظامی مهمت    رین راهک    ار .جامع    ه تقس    یم کن    د

ائم ه جمع ه، س تاد اجرای ی فرم ان ام ام، تعطیل دفاتر علما و اماکنها،  امنیتی

 ی س   یکل دای   رهش   هید، بنیاده   ای مختل   ف از ن و بنی   ادبنیاده   ای مستض   عفا

 ی پای  ه .جامع  ه اس  ت اقتص  اد  ی عمران  ی ی جامع  ه و بودج  ه مکن  دگان ش  یره

ریشه قطع نم ود  را باید از۰۴۶۴اعتبارات ارزی اینها در بودجه بندی سال 

 .برسد دار تا حق به حق

ود خ  چ  را ک  ه  از موض  وعیت افت  اده اس  تبح  ث ح  داقل دس  تمزد هاس  ت  مدت

 بتوان  دقدرتمن  د سراس  ری ک  ه  ه  یچ تش  کل مس  تقل و دوزن  د و م  ی برن  د و م  ی

 یق   انون یبره   وت ب   درک   ه  ب   ا وج   ود این. کن   د وج   ود ن   دارد اعم   ال فش   ار

و ب ا  ک رد نی یتع یفق ط دس تمزد ک ارگر را ق انون ش ود ینم  یاسلم یجمهور

، های مل ی ادام ه داد ایجاد نا امنی و بی ق انونی اقتص ادی ب ه غ ارت س رمایه

ه   ای  ین بخشرت    ح   داقل دس   تمزد همچن   ان ازمهمای تعی   ین مب   ارزه ب   ر ح   ل

هاس    ت  طور ک   ه بازنشس   تگان سال هم    ان. اس   تی کارگر مب   ارزات طبق   ه

کف خیابان فری اد زده و ب ه مقاوم ت رغم بی پاسخ ماندن مطالباتشان در علی

دهن د، ب ا وج ود ت لش حاکمی ت ب رای از  برای طرح مطالبات خود ادامه می

غی ر  نمیر ب هانتفاع انداختن شورایعالی ک ار، وتعی ین دس تمزد بخ ورویض ح

نباید نسبت به ان بی تفاوت بود و باید ب رای ترین شکل ممکن، باز دموکرات



ق ق انون حداقل دستمزد متناسب با شأن زندگی انسانی مطابق ب ا ت ورم و طب 

م   ت هم کوش   ید، از ی   اد نب   ریم ک   ه مقاوهم   ین حکوم   ت اوب   اش غ   ارتگر

 .ست زندگی

شورش عمومی جامعه که بالطبع نی روی  علوه بر این اشکال مقاومت البته

راه است و چون سیلی بنی ان ک ن ای ن درآن سهیمند،  درجامعه نیزرنج و کار

 .برد شورد و می المانه را میمناسبات ظ
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